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Introducción

La igualdad de género es un derecho humano fundamental reconocido 
en la Declaración Universal de Derechos Humanos, en la Convención 
sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la 
mujer (CEDAW) y en otros tratados internacionales de derechos 
humanos. 

A nivel nacional, la mayoría de los países han desarrollado marcos 
legales y normativos específicos para garantizar la igualdad de género 
y prevenir la discriminación por razones de género. 

En esta formación se presentan  las leyes, regulaciones y políticas más 
relevantes a nivel internacional y nacional en relación con la igualdad 
de género.

Objetivo

Conocer  el marco jurídico que afecta a la igualdad de género e 
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el entorno 
laboral.

Formación on-line

Esta formación la puedes realizar de forma online, desde cualquier 
dispositivo y desde cualquier sitio, a tu ritmo. Este módulo tiene una 
duración de 10h. y dispones de un tutor durante ese tiempo a tu 
disposición para cualquier duda que tengas.

Está disponible en nuestra plataforma:

aula.aprendoformación.es



CONTENIDOS

Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
(03/2007)

El Estatuto de los Trabajadores

Ley 36/2011 reguladora de la jurisdicción social del Estatuto de los 
Trabajadores.

RD 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios, 
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad

Real Decreto 901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad y 
su registro

Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y 
hombres


